
  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

Alberto Ceballos 

 

Experiencia 

✓ Auxiliar Administrativo de la Dirección de Ingresos del H. Ayuntamiento de 
Veracruz (2005 – Septiembre 2012) 
 
Actividades: 
 

➢ Recepción de pagos en la caja general (manejo de efectivo) 
 

➢ Validación de Valores 
 

➢ Realización de corte diario, organización de valores y elaboración de fichas 
de depósito correspondiente de los pagos recibidos 
 

➢ Coordinación, logística y montaje de módulos de cobro de atención 
ciudadana 

Educación 

Nivel Superior 
Maestría en Computación Aplicada 
Laboratorio Nacional de Informática Avanzada A.C. - 
LANIA (Tesis en proceso) 

  Mexicano 

 
a_ceballos79@hotmail.com 

 

 

 

 

[Su correo electrónico] 

 

Su sitio web: 

 Xalapa, Veracruz 

✓ Docente  Instituto  Tecnológico  Superior  de 

Perote (Agosto 2012 a la fecha) 
Materias impartidas:  
 
Algoritmos y lenguajes 
Programación   
Fundamentos de Base de Datos 
Interconectividad de Redes 
Taller de Base de Datos 
Programación Orientada a Objetos, entre otras.  

 
 



  

  Licenciatura en 
Administrativos 
Universidad Euro Hispanoamericana 
(Título y Cedula) 
(2008 – 2012)  
5° Semestre Ingeniería en Sistemas Computacionales 
Instituto Tecnológico de Veracruz 
(1997 – 2000)  

Reconocimientos 
➢ “Entrega y dedicación al trabajo más allá del cumplimiento 

de su deber”
  

➢ “Introducción a ISO 9001:2000 y los 8 principios de 
calidad”

  

➢ Sensibilización al cambio y plan de carrera”
  

➢ Por el mérito académico de la generación 2008-2012, 
promedio de 9.67

  

➢ Diplomado “Recursos Educativos en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje”

  

➢ “Taller de Manejo de SGC por Academia”
  

➢ “La Ética en la Profesión Docente”
 

 

➢ “Calidad en el servicio”
 

 

➢ “Taller de Creación de Aplicaciones Android”
 

 

➢ “Competencia y Motivación en el Aula”
 

 

➢ “Metodología para la Realización de Residencia 
Profesional”

  

➢ “Herramientas Básicas de Tutorias”
  

➢ “Taller Android Intermedio”
 

 

➢ “Cultura Organizacional y Ética del Servidor Público”
  

➢ “Elaboración de Criterios de Evaluación y
  

Análisis del Lineamiento de Acreditación de
 

Asignaturas”
 

➢ “Exe-Learning”
 

 

 

 

 

 
 


